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Chi slamo

Nel 2008 il Gruppo Praga (operatore leader nel settore dei
processi di sviluppo immobiliare e territoriale) acquisisce a
Serravalle Scrivia (AL) la proprieta della Tenuta La
Bollina dalla famiglia  Ziliani  (Berlucchi ). Per secoli
residenza dei Marchesi Figari di Genova, la Tenuta si
estende per 120 ettari in un paesaggio caratterizzato da
dolci declivi, vigne e boschi. La gestione del comparto
vitivinicolo e stata affidata nel 2009 ad una Societa ad hoc
costituita con la seguente ragione sociale: 0 S o ¢ iAgritola
la Bollina S.r.l.6 Nel 2017 ha ottenuto la certificazione SO
9001:2015 per i campi di produzione vino ed
imbottigliamento  per conto di terzi. Al fine di incrementare
le vendite dei prodotti del | & A zAgreolad ael 2015 e
stata costituita una Societa commerciale denominata
oBol | Snlgdéqguest 0uhet i200@ ha acquisito Il
controllo totale d el | & A Agrieoladree risulta per tanto il
seguente assetto societario :

Societa Agricola

Bollina S.r.l. — L2 Bollina

\






Al l 6interno dell a o
| attivit”™ di col ti
produzione del vino

DOCG, si trova a convivere con altre tre
distinte realta, complementari e sinergiche
per caratteristiche ed offerta

| 6 Hot el

Bollina, collocato
nel | 0ex

padronale

Il Serravalle Golf
Club, il cui percorso
si snoda tra i vigneti
che producono le uve
per 1 vini
Agricola.

Il Centro Congressi,
il Serravalle Golf
Hotel, moderna
struttura con 32
camere

Tenut a
vazi on
, prim

del |




Il comprensorio intorno alla tenuta oggi € un importante
punto di riferimento a livello territoriale, proprio grazie alla
capacita di interpretare al meglio la filosofia di turismo
contemporaneo, fatto di sinergie ed integrazione tra le
strutture commerciali all 6avanga ala dmaasima
valorizzazione delle eccellenze enogastronomiche locali .




| vini prodotti

sono ora 7/: Gavi

Beneficio
Minetta
Tinetta
Ventola
Armason
Brichetta

Ldazienda affronta | a f ase
prodotti mediante

v?mtaly Fiere di settoreVinitalyed una estera a rotazione

Pubblicita: quotidiani e riviste settoriali !% @

» [:1 Siti Internet, tecnologie e pratiche in linea per

), -
Lavoro di PR che permetta di raccogliere
| attenzione dell e %@b@de
conseguentemente, degli operatori di r0)
riferimento.

1
\ 1y

-*{3%)7- Branding

71\
1

Agenti e rappresentanti

(r

/! condividere contenuti testuali, immagini, video etc.

d



Tipologie di clienti

| clienti possono sono suddivisi nelle seguenti categorie

Ho.re.ca . Italia
m@ Il termine (acronimo di Hotellerie -
Restaurant -Cafe ) diffondere il brand
Su tutto il territorio nazionale .

RE CA

La grande distribuzione organizzata

In linea con I'evoluzione del

supermercato singolo, che a sua volta —
costituisce lo sviluppo del negozio @ﬂ
tradizionale | 0 az i epnogome linee O O

studiate ad hoc che si differenziano
principalmente per il diverso packaging

Societa e privati. Sono i clienti che si
approvvigionano direttamente dalla
cantina in particolari occasioni 0 durante
visite alla cantina o0 Iin occasione di eventi
collegati al mondo del vino.

X

Mercat ter
ercato estero EPD

Show room della cantina relativo ai
prodotti che possono essere venduti al
dettaglio










Per ogni tematica identificata sono stati definiti seguenti elementi:

Le parti interessatemaggiormente coinvolte;

Le modalita applicate d a | | & apei viveredilaproprio impegno verso
la realizzazione di azioni future

le azioni sulle quali investire nei prossimi anni per il raggiungimento
del | dobi ettivo

Il 25 settembre 20151 6 As s e @Gdnéraeadelle Nazioni Unite ha
definito un Programma di Azione globale per lo Sviluppo Sostenibile
focalizzato su 17 obiettivi riportati nella seguentetabella:

OBIETTIVI<.:sostenisice
el EEs

|
|

13 Lommcawio 14 m PARTNERSHIP
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA PERGLIOBIETTIV

CLMATICO R : QOBIETTIVI

o PER LO SVILUPPO

SOSTENIBILE

L 6 a n adngista dei obiettivi per lo Sviluppo sostenibile e delle
caratteristiche d e | | 0 almipermedsa di identificare le tematiche di
interesse sulle quali stabilire un piano strategico e definire degli
obiettivi per il miglioramento .

La funzione principale di un 6 i mpcomrsista nel creare valore
producendo beni e servizi ma € altrettanto importante e fondamentale
che lo sviluppo siail piu possibile sostenibile nel tempo considerando
quindi gli aspetti non solo economici ma anche ambientali e sociali. Per
questo!l 0 a z ih&fissata degli obiettivi da applicare e da raggiungere



PER IL
PERSONALE
AZIENDALE

ISTRUZIONE 5 UGUAGLIANZA 8 LAVORODIGNITOSO 1 RIDURRE LE 1 PACE, GIUSTIZIA
DIQUALITA DIGENERE ECRESCITA DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
- ECONOMICA S FORT
-_—
L @ " BEd A
v =

Garantire lo sviluppo professionale ed il benessere
lavorativo  attraverso la  valorizzazione  delle
competenzeindividuali el 6 at t eahcambimmeato.

Promuovere | 0 e d u ¢ ambierdatees gli stili di vita
sostenibile tra il personale.

Promuovere un ambiente lavorativo sano e sicuro per
tutti i lavoratori

Garantire un 0 o c C U ppena ® praduttiva e un
lavoro dignitoso con retribuzioni eque per donne e
uomini, compresi i giovani e, se opportuno, alle
persone con disabilita .

Garantire i diritti  del lavoro e promuovere un
ambiente sicuro e protetto per tutti i lavoratori senza
distinzioni

Parti interessate

Dipendenti , comunita locale, mezzi di comunicazione

Azioni e attivita attuate

Promuovere al | & i mdted rl hoa delle mttvdaa
formative in ambito della sostenibilita.
Creare occupazione a livello locale

Azioni da attuare

Investire in sviluppo professionale e in formazione
tecnica e professionale per i dipendenti

Coinvolgere i fornitori in attivita formative in ottica
di sostenibilita



PER LE
FORNITURE

1=" 3 Soessn 8 o
i

Promuovere | 0 a g r i sostdnibile traai fornitori

coinvolgendoli ne |l | &1 mp | pelitithenagréecolee
che proteggano | 0 e ¢ 0 s {(insgraglan@i ridurre

| 6 e mi sdiisostaaze chimiche che possano
contaminare aria, acqua e suolo), e migliorino la
qualita del suolo.

Promuovere adeguate politiche economiche per
garantire un prezzo equo

Parti interessate

Fornitori , clienti, concorrenti

Azioni e attivita attuate

Tutela la salute del consumatore e si impegna a
comunicare in modo chiaro e trasparente, oltre agli
obblighi di legge, che garantisce la tracciabilita del
prodotto .

Creazione di occupazione a livello locale e
valorizzazione della tradizione Vvitivinicola e
fornitori del territorio .

Azioni da attuare

L &zienda supportera e incoraggera la diffusione di
pratiche agricole sostenibili presso i fornitori quali
| uBilizzo responsabile degli agro-farmaci e la lotta
integrata.



LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

@

o

Rappresentare un punto di riferimento per Io

sviluppo del territorio e della comunita locale

attraverso iniziative commerciali e di divulgazione del
PER IL sapere

TERRITORIO . :
Rafforzare gli impegni per proteggere e salvaguardare
il patrimonio culturale e naturale del territorio
Ridurre | 01 mp ambdieatale del | 0 azdguler
territorio
Definire alleanze e collaborazioni con tutte le parti
interessate allineando gli obiettivi aziendali con la
nuova agendaglobale

Parti interessate

Comunita locale, istituti  bancari, istituzioni
pubbliche, consorzi, mezzi di comunicazione.

Azioni e attivita attuate

Visite ai locali di produzione e al punto vendita
Partecipazione economica come sostenitore a eventi
organizzati nel territorio : Sponsor della Serravalle bascket e
Atletica serravallese Partecipazione economica membro del
Consorzio per la Tutela del Gavi e associatial | 6 En
regionale di Ovada e a quella di Acqui che si occupano anche
della promozione del prodotto dentro e fuori del territorio .
Sviluppo del bilancio di sostenibilita aziendale da aggiornare
con cadenzaannuale e comunicare a tutte le parti interessate
le risultanze del bilancio.

Collaborazione con | Universita di Piacenzaper esperimenti
sulla vinificazione

Allineamento della strategia della responsabilita sociale con
gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) e identifica quelli
connessi al proprio business in modo da perseguirli con
carattere di priorita. In questa ottica definisce alleanze e
collaborazioni con fornitori , clienti e il Consorzio per la
Tutelad e | | peAmoterisviluppare alcuni degli obiettivi .



Azioni da attuare

Attenzione al perseguimento del miglioramento
continuo e al controllo dei rischi nelle pratiche sociali.
Fa parte della impegno aziendale la realizzazione di
infrastrutture  resilienti e la promozione di una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile: ne
e prova tangibile il sito produttivo , costruito con
tecniche che diminuiscono | irdpatto sul territorio ; in
guest O wodrad ieffedtuato | anpliamento della
cantina e realizzazione del nuovo wine shop e sala
degustazione. unoev e nt progdttazione/
mantenimento degli edifici, applicare la filosofia
aziendale utilizzando e promuovendo materiali
sostenibili e provenienti da aziende del territorio . Fa
parte della impegno aziendale la realizzazione di
infrastrutture resilienti e la promozione di una
industrializzazione equa, responsabile e sostenibile: ne
e prova tangibile il sito produttivo , costruito con
tecniche che diminuiscono | idpatto sul territori .
Promuovere la cantina organizzando visite in azienda
o altri eventi per la valorizzazioned el | dar ea
Sviluppare il bilancio di sostenibilita aziendale da
aggiornare con cadenza annuale e da comunicare a
tutte le parti interessatele resultanze del bilancio
Definizioni di alleanze e collaborazioni con altre parti
interessate (settore pubblico, comunita locale, scuole
e/o universita e altre imprese, anche concorrenti),
allineando gli obiettivi aziendali con la nuova agenda
globale.



FE= T [

Sviluppare un sistema produttivo sostenibile per la
salvaguardia d e | | 0 a nebdella biodersita in grado di
contenerel & i m@mm@makientale:

Riduzione dei consumi (gas,acqua,ecc);

Risparmio energetico e utilizzo di fonti rinnovabili ;

PER Protezioneesalvaguardad el | dambi ent e
e AnE BN Erlitzalszmne del | 01 mmpbsentdleo (suolo, acqua e

Raggiungere la gestione sostenibileel 6 u t iefficiertezdelle
risorse naturali .

Ridurre la produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la
riduzione, il riciclo el riutilizzo .

Sensibilizzazione eriduzione delle emissioni di CO,

Parti interessate

Fornitori , clienti, concorrenti, mezzi di comunicazione,
comunita locale, ambiente istituti bancari, istituzioni
pubbliche, consorzi.

Azioni e attivita attuate

Promuovere | 6agricoltura sost
coinvol gendol i nel |l 61 mpl ement
proteggano | 6ecosistema (i n g

sostanze chimiche che possano contaminare aria, acqua e

suolo), e migliorino la qualita del suolo. SQNPI

Impegno costante nel miglioramento della qualita delle acque

di scaricoper preservarei sistemi idrogeologici . A tal fine:
selezionae acquistai prodotti detergenti p e rigiehed
degli ambienti con precisi criteri ecologici, in particolare
di degradabilita ;
sensibilizza i collaboratori per ridurre i consumi idrici
nel processoproduttivo

Monitoraggio dei consumi in ottica di ridurli.

Gestione dei rifiuti attraverso consorzi di controllo.

Spedire gli scarti di lavorazione/ sottoprodotti di lavorazione a

distillerie per il loro riutilizzo .



Azioni da attuare

Riduzione del | &di n qu i nla mesaot delle
sostanze pericolose e diminuire la quantita di acque
reflue contaminate valutando il possibile riutilizzo

sicuro. Costruzione di unoar ealicata
appositamente per il lavaggio dei mezzi agricol
Incremento del | dat t & neonsanm e idrici

monitorandoli e valutando la possibilita di
migliorare i1 parametri nel tempo, anche a seqguito del
calcolod e | | 0 i ndpiaa ¢inditatore ambientale)

Aumento delle energie rinnovablli con
| d1 n st adl un anpianto rfatovoltaico di 75 Kwp
eil miglioramento d e | | 6 e fehergeticae n z a
Organizzare Vvisite guidate e/o altre attivita
destinate alla valorizzazione della conoscenza del
prodotto

Promuovere la comunicazione trasparente con le
parti interessate attraverso comunicazioni su canali
web, social o pubblicazioni .

Promozione di una comunicazione trasparente con
le parti interessate attraverso comunicazioni su
canali web, social o pubblicazioni .

Incremento d el | 0 at talenemissom edi CO,
monitorandole e valutando la possibilita di
migliorare i parametri nel tempo, anchea seguito del
calcolo del I 8i mpcadonicaa (indicatore
ambientale)



Lo standard Equalitas

O L osviluppo sostenibile € uno
sviluppo che soddisfi i bisogni del
presente senza compromettere la
possibilita delle generazioni future
di soddisfare i p r o p casidveniva

definito nel 1987 il concetto di
sviluppo sostenibile nel
documento O Our Common

Fut ur comosciuto anche come
ORapp@rtumm dt | dah dohe

della coordinatrice della
Commissione Mondiale
sul | 0 Amb iee not eSviluppo
(WCED) che in quel | daveva o

commissionato il rapporto .

In questa definizione non si parla
delllambiente in quanto tale ma ci
si riferisce ad esso indirettamente,

parlando  del benessere delle
persone (e quindi anche della
qualita ambientale) . Viene
pertanto messo in  luce un
principio etico fondamentale : la
responsabilita da parte delle
generazioni d'oggi nei confronti
delle generazioni future . I

riferimento e ad u n 6 e g diitipo’

Intergenerazionale, in quanto le
generazioni future hanno pari
diritti  rispetto a quelle attuali, ma
anche intra -generazionale, perché
persone della stessa generazione

appartenenti a diverse
realta politiche,
economiche, sociali e
geografiche hanno i
medesimi diritti .

Da questa definizione
embrionale,
prevalentemente di
matrice ecologica, |l

concetto di sostenibilita

e stato declinato in
tutte le dimensioni che
concorrono allo
sviluppo, dando vita ad
un importante dibattito
Internazionale

Come e facilmente
comprensibile, la
sostenibilita non e
quindi un concetto
statico ed immutabile
nel tempo bensi un

processo continuo, che
deve necessariamente
coniugare le tre
componenti

fondamentali dello
sviluppo :  Ambientale,
Economico e Sociale.



Partendo da queste basi, da un
processo di condivisione fra
tutti 1 rappresentanti della
filiera vitivinicola  (azienda e
rappresentanti del mondo
agricolo, della trasformazione,
della distribuzione e
commercio, dei servizi, del
consumo e del
consociativismo) e nato lo
standard Equalitas, che
riprende al Suo interno
| dappr adec 8 pilastri della
sostenibilita :

- Economico -

capacita di generare reddito
e lavoro ;

- Ambientale

capacita di generare e
mantenere qualita e
riproducibilita delle risorse
naturali;

- Soclale.

capacita di garantire
condizioni di benessere
umano.

Per ciascuno di questi

pilastri sono previsti dei
requisiti oggettivi e
verificabili  attraverso la
definizione di buone
pratiche lungo tutto Ila
filiera e di indicatori .

Tali indicatori ambientali

(impronta idrica,

impronta carbonica e
biodiversita) servono per
verificare | 01 mp ehé leo
buone pratiche previste

dallo standard Equalitas

hanno per quanto

concerne la sostenibilita ;
lo scopo principale non e
quindi porre in
competizione aziende e/o
prodotti ma dare alle
aziende dei parametri utili

per monitorare le proprie

realta e definire ambiti di
miglioramento in tema di
sostenibilita ambientale .



Politica

La Direzione d el | 0 a zangdard a&lemento fondamentale
la responsabilita nei confronti della societa, attuale e
futura, il desiderio di soddisfare il cliente/consumatore e la
dipendenza da un ambiente sostenibile che offra risorse
eccellenti per prodotti di qualita

In considerazione degli indirizzi di politica per la qualita qui

esposti, | 6 or g a n i gatiere zpriooitarie i seguenti obiettivi :

- Soddisfare i clienti, nel |l 0ot
del | 6aument o/ ¢ o mdleo fuantdita md Prodotto
venduto

- Garantire un operato conforme ai requisiti qualitativi e
legali (a livello comunitario, nazionale, regionale, locale),
nel rispetto delle prescrizioni ambientali e delle normative
volontarie sottoscritte ed alle specifiche definite mediante
attuazione dei processi di lavorazione pianificati

- Garantire costantemente la sicurezza alimentare del
prodotto, intesa come rispetto dei requisiti di igiene del
prodotto trattato e tutela della salute del consumatore
attraverso | 6 app !l i ceamiglioramento del proprio
Sistema di Gestione della Sicurezza Alimentare

- Ridurre il piu possibile le non conformita in tutte le fasi
dei processi aziendali ed in particolare ridurre e
mantenere ad un livello pari a zero i reclami dei clienti

- Condurre tutte le attivita per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati in ambito di sostenibilita ambientale,
sociale ed economica e ricollegabili a tematiche
doi nt eindeiduate d al | 0 adegdl lobiettivi mondiali
per lo sviluppo sostenibile .



Risultatl ottenuti

Agricoli

Allo stato attuale, in forza del contratto di affitto di fondo rustico
stipulato nel 2019 con la «Societa Pragaquattro Center Siing
S.p.a.», la SocietaAgricola La Bollina Sr.l. coltiva circa 33 ettari di
vigneto a baccabiancain Comune di Serravalle Scrivia (AL).
Analoghi contratti di affitto di fondo rustico sono stati stipulati
nel 2014 e nel 2016 con la Societa Utrix srl aventi ad oggetto
| 6 ut idi 65zha di vigneti a baccarossa localizzati in Novi
Ligure (AL).

La zona € caratterizzata da un territorio in cui la pianura si
alterna alle colline, da un clima temperato dalle brezze
mediterranee che oltrepassanoi rilievi del | 0 Ap pLgurene n
da un terreno di natura calcareoargillosa-marnosa con pendii
limitati

Gli appezzamenti sono situati
tutti vicini e il terreno ha una
composizione omogenea Per
adempire al requisito e e
Equalitas relatvo al | 6 a n &8

del terreno, sono state
prelevati n° 2 campioni
provenienti da aree distanti in
modo di avere una
caratterizzazione del suolo




M Vite

i Bosco

® Seminativo
= Incolti

= Acqua

& Fabbricati

Superficie
catastale

33,2ha 44,3%

82ha 7,1%

(*) Pascolo polifita e arborato, elementi
caratteristiche del paesaggio, tare e incolti




Le condizioni di coltura dei vigneti sono quelle tradizionali della zona
atte a conferire alle uve, ed al vino derivato, le specifiche
caratteristiche di qualita.

Una particolare attenzione viene posta nei confronti delle
concimazioni e dei trattamenti con prodotti fitosanitari in una
strategia di massima sostenibilitd ambientale. In quest 6o
| 0 a z icenduteadal novembre 2014 i propri vigneti in regime di
produzione integrata (misura 10.1.1.A.4B)con| 0 i mp egginnivo
perl 601 ner lxontrodatotsotto fila che riguarda oltre il 79% della
superficie aziendale.

Per la restante superficie | 0 a z i s m@geggna a non effettuare
trattamenti di diserbo chimico, ma effettua soltanto interventi ma
effettua soltanto interventi agronomici di controllo infestanti con
interventi di tipo meccanico (scalzatore,interceppi, etc).

Cortese 18,4 98,3%
Chardonnay 3,7 100%
Sauvignor 1,0 100%
Nebbiolo 3,8
Barbera 5,7 51%
0,6 100,0%

Totale 33,2 79,2%



Sulla base del | 0 at
visiva dello stato
vegetativo e produttivo
del vigneto e stato
adottato un piano di
concimazione che ha [ &
previsto | 0ef f et tZH
di n° 2 interventi con %
| 6 ut i deii seguenti
composti:

Trattamenti in vigneto Prodotto
(riferito a ettaro vigneto) (Kg/l)
concimazione fogliarg 1,5
concimazione al terreng 480

L 6azi @ispdn@ di aree seminaturali gestite come PRATO
POLIFITA, AREE BOSCHIVE, TARE E AREE INCOLTE

NOTA : Il prato polifita € composto da 5 o piu specie Nel caso dei
prati i foraggi sono prima falciati e poi resi disponibili agli animali.
Prati avvicendati sono coltivazioni foraggere che occupano il terreno
per piu annate agrarie consecutive fino ad un massimo di cinque anni.
Il prato viene unicamente sfalciato e trinciato in loco
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Il personale addetto al
controllo dei vigneti monitora
iIn modo costante lo stato
sanitario della pianta ad e | |
durante la fase di crescita e
maturazione. Sulla base dei
monitoraggi, vengono decisi
gli eventuali interventi e i
principi attivi da utilizzare .

Il processo viene registrato
tramite il quaderno  di
campagna dove sono riportati i B
trattamenti effettuati con &
indicazione del prodotto

utilizzato, dosaggio e modalita E¢ = = k3 e
di preparazione. e BN
TR BT e e e N e
=== = lle
(riferito a ettaro vigneto) (Kg) (m3)
00

2142186 m3 di acquausatiperi trattamenti quintaliuva2027A m3/quintali 1,06
| dati relativi ai consumidi prodotti e di acquadella vendemmia2023 sono da ritenersi il
punto di partenzaper la valutazionedi eventualimiglioramentiper la prossimavendemmia



COMMENTI SULL & ANDA MBDBEITVGNETI

L 6 a n R@23ha presentato alcuni problemi dal punto
di vista sanitario. Tuttavia le scarsese non inesistenti
precipitazioni nel corso d e | | O0hanmma causato una
situazione di stressidrico sulle piante. Si e tentato, con
risultati soddisfacenti, di sopperire a tale situazione con
unoac cgestiane alel verde e con interventi di
concimazione fogliare con prodotti specifici.

Nel | 0 odi tun csampre maggiore contenimento
del | 0 udiiprodoti zfiwbosanitari per contenere la
possibile presenzadi tignola, presente negli scorsi anni
nei vigneti di chardonnay, sauvignon e parte di
barbera, in primavera si e provveduto al | 6apposi zi
di dispositivi a confusione sessuale sono stati
posizionati diffusori contenenti ferormoni per la lotta
integrata alla tignoletta della vite (lobesia Botrana) |
risultati sono stati soddisfacenti e hanno consentito ni
non utilizzare insetticidi specifici al comparire
del |l 6avversit?@

E Ostato preventivato | 61 n st anubvanzente neé
2024 di questi dispositivi a confusione sessuale, i
vigneti identificati coltivati a chardonnay, sauvignon e
barbera vengono protetti per tutto il perimetro per
garantire la difesa del vigneto.

Si valutera il posizionamento di una stazione per il
monitoraggio ambientale e migliorare la previsione per
il controllo delle malattie.



La vendemmia 2023 ¢ iniziata
Il 5 settembre con la raccolta
della varieta Chardonnay e si
e conclusa il 5 ottobre con la
raccolta del nebbiolo.

Le tempistiche della
vendemmia vengono
programmate direttamente
dalla Direzione del | dazi
non dovendosi affidare a
lavoratori esterni alla stessa(
la quasi totalita del raccolto
viene effettuato con
vendemmiatrice trainata); |
vigneti sono situati nelle
vicinanza della cantinael 0 u v a
viene trasportata in azienda
appena raccolta e
tempestivamente_ pigiata in

Nella seguente tabella sono

riportati 1 qui Nindd d garghteU ¥i@nt eg
raccolta: qualitativa del prodotto .

1057 Bacca

183 1.240 bianca

305

384 689 Bacca ross:

1924 Totale




ACQUISTI DI ATTREZZATURE PER | VIGNE
NEL 2023:

V Trattore in sostituzione di quello precedentemente
presente. Acquisto effettuato come Industria 4.0. Il nuovo
trattore possiede meno cavalli del precedente e ha un
impatto inferiore per quanto riguarda le emissioni in
atmosfera

Investimento di 61.000euro

V Macchina scalzatrice (ripper)

Investimento di 2.350 euro

V Fresini per scalzatore da utilizzare su attrezzatura gia
presentein azienda

Investimento di 3.760euro



STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI PRECEDENTE RIESAME:
Iscrizione dei vigneti nel Sistema di Qualita Nazionale di Produzione
Integrata (SQNPI) aderendo al Disciplinare della Produzione Integrata della
Regione Piemonte e al relativo piano di controllo che prevedono le verifiche
daparted e | | © dircgn&ratiao Valoritalia

L 6 a z ind 20&2dna certificatosiai vigneti chela cantina seconddo standard
SQNPI (certificaton. SQNPI-SQ02-1223CC20231conscadenz@6/12/2024)

E &tato presentato un progetto per la ristrutturazione dei locali della cantina
che prevede anche la costruzione di un ricovero per i mezzi eundar
dedicata al lavaggio delle attrezzature e macchine utilizzate per il
trattamento in vigneto dotato anche dei un sistema di raccolta delle acque
che verranno adeguatamente smaltite

Ristrutturazione ancorada attuare in attesadi reperirela necessariaotazione
finanziaria

E Oprevisto | 6 a ¢ q dii uWdtdriari accessori della macchina scalzatrice
esistente per incrementare le operazioni meccanichein vigna atte a sopperire
al mancato utilizzo di prodotti per il diserbo

Acquistatiun ripperedeifresini perscalzatore
Mantenere tarati i macchinari

Effettuati controlli interni delletarature degliatomizzatori

AZIONI DA ATTUARE NEI PROSSIMI ANNI:
Mantenere la certificazione di vigneti e cantina a fronte del Sistemadi Qualitd Nazionale
di Produzione Integrata (SQNPI) aderendo al Disciplinare della Produzione Integrata
della Regione Piemonte e al relativo piano di controllo che prevedono le verifiche da parte
del | 0 dircgn&railla Valoritalia

Realizzazione impianto fotovoltaico entro dicembre 2024 (produzione energia per
autoconsumo come da bando pnnr)

E Ostata presentata una proroga per il progetto per la ristrutturazione dei locali della
cantina che prevede anche la costruzione di un ricovero per i mezzi eu n 0 adedicata al
lavaggio delle attrezzature e macchine utilizzate per il trattamento in vigneto dotato anche
dei un sistemadi raccolta delle acque che verranno adeguatamente smaltite.

Sostituzione canali di gronda e tinteggiatura fabbricato per vinificazione e
confezionamento entro dicembre 2024



BUONE PRATICHE DI LAVORAZIONE

Nel 2023 il contratto di affitto di fondo rustico stipulato nel 2019 con la
«Societa Pragaquattro Center Siing Sp.a.» € stato mantenuto per quanto
riguarda i vigneti, mentre la Societa Agricola La Bollina Sr.l. ha acquistato i
fabbricati adibiti a cantina di vinificazione, imbottigliamento e
confezionamento, deposito mezzi agricoli, magazzino ed uffici situati in
Serravalle Scrivia Via Monterotondo 58, sedelegale ed operatvad e |l | 6 a z i
(Investimento di 290000euro).

La societa agricola vinifica le proprie uve e una piccola parte di uva acquistata
da fornitori esterni; inoltre vinifica e lavora mosti 0 vini sia acquistati in conto
proprio che ceduti in conto lavorazioned a | | 0 acomneercidle

Inoltre, imbottiglia i propri prodotti e quelli forniti, in conto lavorazione, dalla
commerciale a cui restituisce le bottiglie gia confezionate.

Valori annui- 2023 Azienda Agricola
HL lavorati in canting 2446
di cui, prodotti nei propri vigneti 1025
N° bottiglie prodotte 301.959
di cui, in conto lavoraziont 189.293
Cl 4G dzNJ @ 518.000

Conto lav.

La commerciale acquista vino e lo cede in conto lavorazione
al | ©0azageacolal gper il condizionamento, vinificazione e

imbottigliamento .

425.000
11,0%

2.120.000



L 6 a z i applichaun sistema di autocontrollo d el | © & dellae n e
sicurezza alimentare basato sul HACCP & Codex Alimentarius
CAC/RCP 1-1969Rev.462003

Per | 0 a z i agncalaa sono stati implementati n° 2 piani di
gestione della cantina a cui sono associati dei piani analitici di
controllo:

Vini Bianchi Secchi

Vini RossiSecchi

Non ci sono stati problematiche nei processi ne ai prodotti che possano
essere legati alla sicurezza alimentare.

Per meglio interpretare della capacitaproduttiva d e | | 0 aagricaéan d
e stato scelto il confronto dei HL vinificati dalla vendemmia 2023 per
le diverse tipologie :

HL Vinificati | 1 CO2¢
biogenico
GAviDoc{ 370 39 Vinificaziond
MONFERRATO BIANCO [ 128 14 inrosso
MONFERRATO CHIARETTO| 200 2,1 JPA%E
MONFERRATO ROSSO | 120 14
PN ,‘
MONFERRATO NEBBIOLO 10 01 Vinzicazione in
PIEMONTE BARBERA [0 148 17 bianco e rosato
PIEMONTE CHARDONN 49 06 o 76%
CQ eq biogenico (da fermentaziong  11,2Tn " ~ l




Nella seguente tabella sono riportati i consumi di prodotti enologici suddivisi
per le fasi produttive:

2022 2023

Kg 0,047 0,071
Kg 0,081 0,125
Kg 0,096 0,097
Kg 0,035 0,083

Kg 0,014 0,018
25%

Controlli di processo:
Il controllo del processo produttivo
é affldato al personale |nterno . m Potassio metabisolfito m Chiarifica

: ~ gy ’ Filtrazione ® Fermentazione
tuttavia, | 6 az i awae dalla ,gepiizzante
consulenza esternadi un agronomo
(vigneto) e un enologo (cantina).

E @resente un laboratorio interno dove vengono effettuati le analisi di
routine per il controllo del processa. Le prestazioni del laboratorio
interno vengono tenute sotto controllo mediante il confronto delle
analisi con quelli effettuati esternamente

LOazi athlizzaa inoltre dei laboratori esterni accreditati in
conformita alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 170252018

Il prodotto imbottigliato da e per | 0 a z | agritalaae soggetto ad
approvazione dei relativi Consorzi di Tutela; nel 2022 sono state
effettuate n° 15 richieste di idoneita per le DOC/DOCG a Valoritalia .

| | prodotto i mbottigliato dall 6az
soggetto a DOC, viene direttamente acquistato provvisto dalla

rel ativa documentazione che att es

Consorzi di Tutela. Nel 2023 sono state acquistate A 2 partite con la
di chi arazione doidoneit?"



La struttura della cantina e costituita da n° 2 edifici :
un edificio a due piani dedicato alla parte di vinificazione,
imbottigliamento e magazzino di prodotto finito
un edificio che accoglie ufficii, magazzino materiali
confezionamento e punto vendita
| locali della cantina sono sottoposti a periodici interventi di
pulizia e manutenzione e protetti contro gli infestanti.

L 0 azi eomdherciale condivide, in regime di affitto, con
| 6 a z | agncalaa una parte del magazzino di stoccaggio dei
prodotti finiti . Entrambe le aziende fanno capo alla medesima
proprieta .

E Opresente un punto vendita
con locale adibito a sala
degustazione e utilizzato per
| 0 acc ogldeie nvisittori
(indistintamente dalla societa
agricola che dalla commerciale).
Il punto vendita € un punto di
riferimento della zono, dove
vengono anche organizzati
eventi per la promozione
turistica ed enogastronomica del
territorio .







STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI PRECEDENTE RIESAME:

V  Verra effettuato | 6 a mp | i dellaecantina e realizzazione del nuovo wine shop e sala
degustazione, u n 0 e v e nprogeadtdziene/mantenimento  degli edifici, applicare la
filosofia aziendale utilizzando e promuovendo materiali sostenibili e provenienti da
aziende del territorio . Faparte d e | | 0 i rapendple @ realizzazione di infrastrutture
resilienti e la promozione di una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile: ne &

prova tangibile il sito produttivo, costruito con tecniche che diminuiscono | 6 i mpsalt
territori

| lavori di ampliamento consisteranno sinteticamente:
A nella realizzazione di una nuova strada di logistica che consentala separazione delle
attivita produttive da quelle rivolte a Ihospitality ed agli uffici amministrativi ;
A la costruzione di una nuova cantina di vinificazione dove verra spostata quella
attuale;
A la destinazione degli attuali locali di vinificazione a magazzino del prodotto finito
nonché ai componenti;
A laristrutturazione el 6 a mp | i delnvin@ shap e degli uffici attualmente esistenti.
La richiesta del Permesso di Costruire della nuova strada di logistica e gia stata
presentataagli uffici competenti ed é stato rilasciato il relativo P.d.C..
Obiettivo non ancoraraggiunta | tempi di attuazionedel progettosonolegati alla reperibilita
dellanecessaridotaziondinanziaria
Investimento previsto di circa 2.000000di euro.

AZIONI DA ATTUARE NEI PROSSIMI ANNI:

V Verra effettuato | 6 a mp | i @delaecantina e realizzazione del nuovo wine shop e sala
degustazione, u n 0 e v e ngrogaitdziene/mantenimento  degli edifici, applicare la
flosofia aziendale utilizzando e promuovendo materiali sostenibili e provenienti da
aziende del territorio . Fa parte della impegno aziendale la realizzazione di infrastrutture
resilienti e la promozione di una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile: ne &
prova tangibile il sito produttivo, costruito con tecniche che diminuiscono | 6 i mpsalt
territori

| lavori di ampliamento consisteranno sinteticamente:

A nella realizzazione di una nuova strada di logistica che consentala separazione delle
attivita produttive da quelle rivolte a Ihbspitality ed agli uffici amministrativi ;

A la costruzione di una nuova cantina di vinificazione dove verra spostata quella
attuale;

A la destinazione degli attuali locali di vinificazione a magazzino del prodotto finito
nonché ai componenti;

A laristrutturazione el 6 a mp | i delnvina shap e degli uffici attualmente esistenti.

La richiesta del Permesso di Costruire della nuova strada di logistica e gia stata
presentataagli uffici competenti ed é stato rilasciato il relativo P.d.C..



W Adeguatezza delle risorse: attrezzature

La parte enologica e fondamentalmente legata alla parte agricola
sino allo scarico del prodotto in cantina. Attualmente la cantina ha
una capacitadi 3.200HL (corrispondenti a circa 420.000bottiglie) .
Nel corsod e | | 028012 mi @ proceduto alla ristrutturazione dei
locali che ospitano le attrezzature necessarieal ciclo produttivo e
ad una loro razionale distribuzione :

E stata implementata (20126 20163 2018 la dotazione di vasi
vinari conl 0 a ¢ qdunuavit serbatoi di stoccaggiocon tasche

Si e predisposto un sistema completo di passerelle per |l
controllo e la pulizia delle vasche disposto in modo tale da
poter procedere nel futuro ad un ulteriore incremento della
capacita con il semplice acquisto di serbatoi accessibili dalle
passerellegia posate.

La cantina ha implementato da un moderno sistema di micro-
ossigenazione,che permette di vinificare e mantenerei vini alle
migliori condizioni di temperatura e controllare | 6 a p pdo r
ossigeno disciolto, per evitare fenomeni di ossidazione e
riduzione .

La cantina € altresi dotata di un moderno filtro tangenziale che
grazie alla sua particolare tecnica di filtrazione permette di
mantenere intatte le caratteristiche organolettiche dei vini
anche nelle ultimissime fasi di produzione. Inoltre, questo
sistema permette un forte risparmio a livello di coadiuvanti di
fillrazione con la conseguente riduzione del | 61 m
ambientale del processoproduttivo .



Nel localed el | 61 mb ot & pogzonataadimea o
completa di macchinari preceduta da sistemi di
microfiltrazione - housing- che garantiscono la sterilita
del prodotto :

Sciacquatrice Lavatrice/asciugatrice
Riempitrice Etichettatrice
Tappatrice Nastratrice

In apposita zona del locale il vino confezionato viene poi
stoccatoper la successivavendita.

Tutte le attrezzature sono idonee al contatto con gli alimenti e
mantenute in adeguate condizioni di pulizia e manutenzione in
modo di garantire la sicurezzadel prodotto .

ACQUISTI DI ATTREZZATURE PER LA CANTINA NEL
2023:

L 0 a z i amprédisposto un piano di manutenzione delle
attrezzature in modo da garantire la loro integrita e
| 6 e f f detproeasspaoduttivi, minimizzando :

rischi per la sicurezzadel prodotto

consumi energetici,

rischi di eventuali infortuni per il personale

rischi per la contaminazione ambientale

< << <
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Validazione procedure pulizia : L 6 a z i ha appasite procedure di pulizia che
comprendono diverse tipologie di lavaggio con| 6 ut iolmermo adioprodotti
chimici.

Le procedure di pulizia sono state verificate per validare la procedura di
lavaggio nella peggiore delle condizioni. Allo stato attuale, il piano si ritiene
adeguato alle richieste di pulizia e sanificazione delle attrezzature e rispettano le
modalita gia implementate | 6 a precedente.

Nella seguentetabella sono indicati i consumi di acqua e prodotti chimici . La
suddivisione di dei prodotti e stata modificata rispetto a | | & precedente in
guanto i consumi sono riferiti a HL prodotto e a campagnavendemmiale, anche
selegate ad anni diversi.

Sodio idrossidc  Kg/HL 0,077 0,127
Acido peraceticc Kg/HLO0,004 0,011

Acido citricc  Kg/HL0,022 0,037
m3yHL 0,30 0,34

La validazione del piano di pulizia effettuato a inizio 2023 costituisce il punto
di partenza per stabilire delle misure per ridurre i consumi, sia di prodotti
chimici, siadi acqua

Come impegno al miglioramento continuo, per il 2024 e previsto di effettuate
delle prove di lavaggio con | & ut idi unzrenore quantitativo di prodotti
chimici e la sensibilizzazione del personale alla riduzione dei consumi idrici e
chimici.

Gestione dei rifiuti : Lo or gani Znpratara la rpm@pria produzione dei
rifiuti  solidi nelle diverse aree di cantina e attua un piano per il loro
contenimento. Nella sezione B7.3 0 Ge st iifiutn ed reflui 0 residui di
| avor addl manwmi@ del | 6 aut aed d tdrestutemaecalimentare
sono definiti le tipologie di rifiuti presenti in azienda (identificati anche con il
codice CER) con le modalita di gestione operativa (depositi temporanei e
operazioni di pulizia dei contenitori) e le modalita di gestione documentale
(formulario, DDA, etc.).

Peri rifiuti solidi urbani, l'azienda paga la tassarifiuti direttamente al Comune
di Serravalle Scrivia con codice utente 40972 questi vengono ritirati dalla
concessionariaGESTIONE AMBIENTE secondole modalita e tempistica da loro
indicata.



| rifiuti prodotti d a | | 0 a ledate al mroewessoproduttivo, sono riportate in un
apposito registro e riassunti nella seguente tabella (riferiti a HL derivanti
lavorazione delle uve dei vigneti) :

Vinacce e rasp  Kg/HL 30,3 34,7
Feccia(*) Kg/HL 2,2 2,1
Kg/HL 1,0 1,4

(*) Viene disperso come ammendante nei terreni, previa comunicazione alla Repressione
Frodi
AZIONI DA ATTUARE PERIL 2024

V e previsto di effettuate delle prove di lavaggio con | 6 u t idilun minooe
quantitativo di prodotti chimici e la sensibilizzazione del personale alla
riduzione dei consumi idrici e chimici.

V Inoltre si provera a riciclare | 6 u | acguaali risciacquo per il primo
lavaggio della vascasuccessiva,nel casodi lavaggi in serie o di utilizzare
per il lavaggio dei pavimenti .

Valutazione del packaging: L6dazi enda consegna
finito con le seguenti modalita:

Come prodotto sfuso consegnato in cisterne. Il trasporto solitamente

e a carico del cliente.

Come prodotto confezionato in BO
delle seguenti considerazioni:

- BOTTIGLIE sono tutte in vetro.

-Nel 2023 | 6azienda per tipol ogi €
state avanzate dal cliente richieste particolari ha cercato di utilizzare

bottiglie sempre meno pesant.i ne
minori emissioni di CO2.
-TAPPI . Lodazienda utilizza unicar

microgranulare . Di questi, quelli utilizzati per le tipologia dei rossi in
particolare presentano unodoi mpr on
- CARTONI contenenti il 40 % di carta riciclata di tipo ondulato e
ALVEARI contenenti il 100% di carta riciclata. Origine della carta

Italia e intra-UE.

- Occhio di riguardo per i fornitori con certificazioni per la
cenctanihilita Fe' EQC IO 14001



Consumi energetici/combustibile

Kw/HL
lavorato

8.000 - 42,

L 10,9 8,6
m?3 0,5 0,4

42.477




BUONE PRATICHE SOCIALI

Il personale aziendale € cosi distribuito

@ €,

Totale & B
& & 2 A
Indeterminato IMPIEGATI OPERAI IMPIEGATI OPERAI
. 2 ‘ 3 1 ‘ 0
Determinato 6 0 3 0 3
Totale forza lavoro 12

= Impiegati .
m Operai
2 -
0 -
Indeterminato Determinato
Ldorganico nel 2023 ha subito utl

pensionamento.



Nel 20231 6 a z ihaasslir@o personale a tempo determinato da affiancare al
personaleinterno nella gestione dei vigneti .
Questo gruppo, composto da n° 6 persone (n° 3 donne e n° 3 uomini) di

nazionalitd estera ha gia prestato la propria opera in azienda nel | & a
precedente e verra (nella quasi totalita) utilizzato anchene |l | 62024 o
presumibilmente anche per gli anni seguenti: una fidelizzazione al | 6 az i

di tale personale puo generare una proficua collaborazione per entrambe le
parti (datore di lavoro e lavoratore).

Ldatt acadiné atsivednceddal tempo Tralna;? tempo medio

di permanenzain azienda del personale. AL
in azienda

tra 5-10
25%

Considerando tutto il personale che € presente
attualmente in azienda

0 3 2 2
0 4 1 0
0 7 3 2

COMPOSI Z1 ONE I N BASE ALLOETé E
AL SESSO

Maschi | Femmine | Maschi A Femmine @ Maschi Femmine

Indeterminato 3 1 1 0 1 0 6
Determinato 0 1 0 0 3 2 6
Totale 3 2 1 0 4 2
Tempo indeterminato Totale forza lavoro
4 6
3 4
2
1 2
0 - T T T 0 -1 T T T
30-39 40-49 >50 30-39 40-49 >50

anni___anni___anni Femmine anni___anni___anni Femmine



30-39

anni F 30-39 anni 8 1
M 30-39 anni 12 2
— M 40-49 anni 5 3
M 30-39 anni 11 SS
M 40-49 anni 4 SS
M >50 anni 5 S
>50 M 30-39 anni 8 1
anni
5 -
1 6

Gli accordi contrattuali coni dipendenti sono stabiliti dalla direzione
e sono definiti in basealle singole competenze e alle mansioni che il
dipendente andra aricoprire .

Le piccole dimensioni aziendale permette un rapporto quotidiano tra
direzione e personale

Le piccole dimensioni aziendale non richiedono incontri periodici
in quanto il rapporto tra direzione e personale avviene
guotidianamente . Gli incontri vengono formalizzati unicamente al
momento della firma del presente documento.

La direzione aziendale si impegna a mantenere gli attuali posti di
lavoro.

Il presente riesame viene condiviso con tutto il personale e
sottoscritto; in questo modo, tutti i dipendenti della cantina
saranno a conoscenza delle valutazione e degli obiettivi per il
miglioramento delle prestazioni riguardante la sostenibilita
sociale,economica e ambientale.



Nel seguente grafico sono riportate le risposte sulla
soddi sfazione del personal e

®m %Punteggi25 ™%Punteggi2 6

100,0

Punteggio | %Punteggi
medio X C

Sono coinvolto nelle decisioni del mio gruppo di lavoro, i miei superiori chiedono la mia partecipag 6,4 71,4 85,7

Sono autonomo ed indipendente nello svolgere il mio lavg 6,8 71,4 85,7
Mantengo una buona relazione con la direzione aziend 8,5 100,0 100,0
Mantengo una buona relazione con i colleg 7,6 85,7 100,0

Sono soddisfatto della mia crescita professionale e del mio lay, 59 71,4 71,4

La mia attuale posizione professionale e adeguata alla mia istruzione e formaz 6,7 71,4 100,0

Considerando il mio impegno e i risultati raggiunti, godo del giusto rispq 6,7 85,7 85,7

[QFTASYRI YA F2NYyAaoOS dzyk F2NXITA2yS 02y 5,8 71,4 71,4

La formazione offerta dall'azienda negli ultimi 12 mesi mi € ritornata utile nel mio lav 55 42,9 71,4

[ QLT ASYRI &A AydiSNBaal RSt ¥ 6,1 71,4 85,7

I miei responsabili mi forniscono una valutazione dei miei risultati e danno chiare indicazioni sul - 59 714 85,7
svolto da parte mia !

7.9 1000 1000

{ dG2RRAATL 2 RStffz2 adGALISYRAZ S 6,6 71,4 100,0

| benefici economici sono distribuiti equamente tra i lavoratd 7,3 57,1 71,4

Le regole e le procedure sono applicate in modo uguale per tutti e in tutte le situaz 7,1 100,0 100,0

| regolamenti interni garantiscono che le mie necessita vengano tenute in consideraz 7,6 100,0 100,0

7.9 85,7 1000

[ &AOdaNBT 1T FLILX AOI Gl &dzA € dz2 3K 7,1 71,4 85,7

8,3 1000 1000

Ritengo vi sia un equilibrio accettabile tra lavoro e tempo libe 8,0 100,0 100,0

L YASA 2NINRA RA fI @2NB YA RIyy2 I Ll2aaa 7,5 85,7 100,0

Le pratiche culturali e religiose dei dipendenti sono rispettd 8,1 100,0 100,0

Le persone spendono del tempo per creare migliori relazioni di fiducia con i coll 6,8 85,7 100,0

Dt A 20ASGGAQGA RSEtQFTASYRI az2y32 5,6 57,1 71,4

[ S LISNE2YS az2y2 Ay@AGlIaiS | O2tfl 6,6 85,7 85,7

L'azienda contribisce al benessere della comunita log 6,8 85,7 85,7
Si collabora con il territorio in progetti/contributi comun 6,6 71,4 71,4




Nella seguente tabella sono riportati le percentuali suddivise per ciascun punteggio:

3,8 5 17

0,0

0,0

2,7 6
6,0

15,8 :

24,0

24.6

7,1 7

6,6

£ 2 NA X ¢
£ 2NRA X p b MHZXZC 2373

+ 1+

ASPETTI POSITIVI
1 | punteggioevidenzachein aziendae instaurato un clima aziendalebasatonella
correttezza dei rapporti el rispetto reciproco; siatra la direzioneaziendalee il
personalea | | © idelgrgpodi tavoratori

1 Inoltre, la stabilita del postodi lavoroe la gestionedegliorari di lavorosonomolto
apprezzatdal personale

CRI TI1 CEMERSE

Tuttavia, n e | | Odeltnigliocamento continuo, € stato svolta una valutazione
sulle criticita segnalate,tenendo conto delle risposte ai quesiti con punteggio di
4 o inferiore..



Nella seguente tabella sono riportate le domanda con le
relativa percentuali:

L Punteggio<d
000000

Totale % rispetto ai
partecipanti

{2y2 a2RRA&FFOG2 NRaLISGG?2 4 3 2 1

Sono COInVO.ltC.) nelle Fieqspm del mio gruppo di lavord 0 0 0 1 1 143
miei superiori chiedono la mia

Sono autonomo ed indipendente nello svolgere il mio lavoe 0 0 1 1 14,3
Sono soddisfatto della mia crescita professmnaleléewt:)er:) 1 0 0 1 5 286

La mia attuale posizione professionale € adeguata alla

: ' : 0 0 0 0 0 0,0
istruzione e formazione

Considerando il mio impegno e i risultati raggiunti, godo (¢ 1 0 0 0 1 143

[QI-I)\S-YRI- Y A 1-'.2N;y)\a0.8 5 0 0 0 2 286
soddisfatto della formazione che ho ricevut

La formazione offerta dall a2|§nda negh.ultlml 1? mesi m 2 0 0 0 2 286
ritornata utile nel mio lavoro

[ QF T ASYRI aA AyuSNbBaal RSH 0 0 0 1 1 143
lavoro
I miei responsabili mi forniscono una valutazione dei m

risultati e danno chiare indicazioni sul lavoro svolto da pa ] 0 0 1 1 14,3
mia

DfA 20ASUUAOA RSfoI-I.ASVRF- 1 0 0 1 20 286
ai lavoratori

Le persone sono invitate a collaborare per gli obiettivi 6 0 0 0 1 1.0 143

T dzii dZN2 R
¢c20FfS NMRaLRaid 14

% rispetto al totale di risposte fornitqErars

Da g u e st 0 ainoaservasche, questi, possono essere riconducibili a due
argomenti principali :
1. Comunicazione : che é collegato ai seguenti argomenti posti come quesiti al
personale:
a. coinvolgimento nelle decisioni del gruppo di lavoro e nel
raggiungimento degli obiettivi aziendali;
b. richiesta della partecipazione da parte dei superiori;
c. comunicazione in modo chiaro degli obiettivi aziendali
d. interesse della direzione per la soddisfazione dei singoli lavoratori
2. Formazione:l dutilit”™, tipologia e numero
ritenuta sufficiente dal personale.



Tra le future aree di miglioramento, saranno implementate delle azioni

per:

V favorire la comunicazione tra la direzione e il personale: ad esempio,
verranno effettuati dei comunicati al personale, per renderli partecipi
degli obiettivi predisposti in ambito di sostenibilita socio-economicae
ambientale.

V Aumentare gli interventi formativi offerti al personale, anche su
argomenti non direttamente dipendenti del proprio lavoro; legandolo
anche alla diffusione in azienda della cultura della sicurezza
alimentare e della sostenibilita.

Nella seguente tabella sono riportate le indicazioni relative alla
flessibilita e agli incentivi e servizi integrativi :

Ct SAAAOACAGE Ay Sy 6
3
1
- ]

Incentivi e servizi integrativi N° risposte
integrazioni sanitarie e assicurati 1

nessun beneficio o serviz 3

Nel 2022 nessun | avoratore dell dazi en



Investimenti a favore della sostenibilita SOCIALE o Dipendenti

A FONDO sanitario impiegati agricoli F.I.A. REGOLAMENTO FORMULE ASSISTENZIALI

Il sistema mutualistico integrativo dell'assistenzaerogatadel Servizio Sanitario Nazionale.

A Partecipazione a fiere del settore con spostamenti e vitto tutto offerto dal | 6 a z i
(Esempio Vinitaly)

Importo del 2023degli investimenti per i dipendenti = 150000 di premi di produttivita

Investimenti a favore della sostenibilita SOCIALE

d Comunita

La Bollina, sia | d&dazienda ag C
prima persona impegnata socialmente con la comunita.

Ldazienda mostra il proprio nt
Partecipazione economica membro del Consorzio per la

Tutela del Gavi e associati eg

a quella di Acqui che si occupano anche della promozione
del prodotto dentro e fuori del territorio. 5
Visite ai locali di produzione e al punto vendita C.TTA%;*. sc&{’{,‘\\ml_l_g
5 APRILE 2020
Partecipazione economica come sostenitore a eventi organizza SEERAVAL:ESCR'V'Am
nel territorio: Sponsor della Serravalle basket e Atletica 3~ PROVA MARCIAI '

serravallese

LYLE2NIG2 ySHh@byVINHAWAN/ 2YdzyAlGLt T pIunn €




LOazi eanshpeyole de |l | &6 i mpdelr ruodo ncheasvolge la
collettivita in tutte le attivita legate alla sostenibilita ed al
miglioramento degli stili di vita, a inizio 2022 ha distribuito un
guestionario al vicinato. Di questi sono ritornati in azienda n°4.

In questo modo sono state raccolte le segnalazioni inerenti le
tematiche della sostenibilita provenienti dalle diverse comunita
presenti nelle vicinanze e approfonditi i rapporti tra realta
aziendale e comunita locale.

Impatto

La collettivita ritiene che cociale

| © az i presth aattenzione

al _I 01 mpa tedormomico, N

sociale e ambientale)

L6i mpattosull &damb _

. . economico

circostante & basso , mentre

quello sociale ed economico é alto 00 20 40 60 80 100
Riguardo alle iniziative di
collaborazione conil territorio e conle
comunitd locali, il vicinato e a

conoscenzache | 6 a z i ¢artecipa
ad iniziative sul territorio (Es, sagre,
fiere, € ) per migliorare le relazioni
con le comunita locali

Tuttavia, dimostra di non essere a
conoscenza che | dazi esiada
impegnata nel finanziamento di
iniziative o progetti legate alle realta
locali in cui opera, abbia effettuato
azioni di volontariato o attivato
partnership con soggetti 0 Ng r o f i
per la realizzazione di progetti




STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI PRECEDENTE RIESAME:
T Al | & ideiilaxari ai ristrutturazione, illustrare alla collettivita la tipologia di interventi
che verranno svolti.
i In data 24.04.2024 sono iniziati i lavori perl 6 i n st adl ellal zdi i orfiopevolarca @a 105

kW con rifacimento della copertura del tetto aziendale, grazie al | 6 i n det RNRRvV
0 P a rAgrioolare 0.
T AIll 6i dal 2024 sono stati effettuati lavori di rifacimento delle capezzagne,

rimodulazione dei fossi e strade di accessaai vigneti aziendali.
1  Migliorare la comunicazione con la collettivita mettendo in risalto | 6 i mp azgmdale

nel | 0 aelddogteaibilitd. Sarastudiato un sistema per:
mettere a disposizione dei residenti confinanti un modulo per eventuali comunicazioni di
problemi .

migliorare il rapporto con la comunita in base alle carenze riscontrate con le segnalazioni,

comunicando ai vicini/comunita locale le azioni eseguite ed i risultati ottenuti o attesi e

archiviando le segnalazioni ricevute e le azioni adottate.

1 1l modulo per le segnalazioni non é stato inserito sul sito: | 8 a z iha decisa di procedere
ad un profondo restyling dello stessoe sta valutando alcuni preventivi ; rendera quindi
disponibile il modulo al termine di questi interventi . Al momento | 6 a z ista atiizzando
per le eventuali segnalazionila form dei contatti.

1  Mantenere le attivita gia promosse negli anni precedenti coni dipendenti e con i fornitori

L 0 a z ihaproskguitde attivita soprariportate
AZIONI DA ATTUARE NEI PROSSIMI ANNI :

A Migliorare |l a comunicazione con | a c
aziendale nell dambito della sostenib

migliorare il rapporto con la comunita in base alle carenze riscontrate con le

segnalazioni, comunicando ai vicini/comunita locale le azioni eseguite ed i

risultati ottenuti o attesi e archiviando le segnalazioni ricevute e le azioni adottate.

A Donazioni economiche o in natura ad associazioni del territorio

A Mantenere le attivita gia promosse negli anni precedenti con i dipendenti e con
| fornitori

A Progetto per |l a costruzione di un ri

lavaggio delle attrezzature e macchine utilizzate per il trattamento in vigneto

dotato anche dei un sistema di raccolta delle acque che verranno
adeguatamente smaltiti

Ristrutturazione vigneto denominato MONTEI di circa 2 ha

Progetto per la realizzazione di una strada di logistica per lI'accesso alla parte

operativa di cantina

A Costruzione di una nuova cantina di vinificazione dove verra spostata quella
attuale; la destinazione degli attuali locali di vinificazione a magazzino del
prodotto finito nonch® ai component:

wine shop e degli uffici attualmente esistenti.

To T



BUONE PRATICHE ECONOMICHE

La titolarita del | 0 a agpa&atereaal | 6 Ammi niurscor et
Imprenditore Agricolo Professionale Marco Roveda
Negli anni si e cercato di instaurare rapporti di fiducia con i fornitori

di materie prime e di servizi sulla basedella fiducia, d e | | Geedlla c
trasparenza.

LOor gani zZzdat#ta da rue sistema di controllo di gestione
informatizzato .

Il bilancio annuale € interno e seguito da un commercialista (libero
professionista esterno) e depositato pressola Cameradi Commercio di
Alessandria. Il bilancio 2023sarachiuso e depositato a norma di legge.

BUONE PRATICHE ECONOMICHE VERSO | FORNITORI

Cr i t e reguo prezzo déllé materie prime acquistate. Lodazi e
definisce la determinazione del prezzo equo delle materie prime
acquistate. Inoltre é favorevole a fornire le fatture emesse per
permettere la verifica dei criteri relativi alla determinazione del prezzo

equo.
Il prezzo consigliato delle materie prime, ovvero dei vini in acquisto, e
i ndi cato dal wvalore di mer cat o e

a intermediari professionali che, a seguito della richiesta, fanno pervenire
delle campionature di prodotto per la degustazione ed eventuali analisi
interna con la relativa quotazione.

Normativa sui_termini di pagamento massimi tollerabili .

Lodazienda:
Il prezzo consigliato delle materie prime, ovvero dei vini in
acquisto, e indicato dal valore di mercato e dalla qualita del
prodotto. L 6 a z i ® nvalgeg a intermediari professionali che, a
seguito della richiesta, fanno pervenire delle campionature di
prodotto per la degustazione ed eventuali analisi interna con la
relativa quotazione.
La cantina paga con le modalita (preferibilmente tramite RI.BA)
indicate dal fornitore in fattura.
EO favorevole alla verifica deil
dei fornitori attraverso la visione delle fatture.




BUONE PRATICHE AMBIENTALI

Investimenti a favore delkostenibilita AMBIENTALE

AL 6 a z i wilizzh aun filtro tangenziale per la filtrazione dei vini
In cantina dal 2019 In questo modo sono molto ridotti sia |

consumi di farine fossili sia il quantitativo di acqua necessariaper
la sua pulizia

Costodel | 0 ac20000st o

Dal 2014,
aderi sce al

per la produzione
integrata applicata a
tutti i vigneti presenti

in azienda (ad
eccezione dei nuovi
impianti)

An- Numero

. . Tipo Data inizio | Data fine - . R
Operazione |nuali . . domanda Impegni di base Impegni aggiuntivi
. Domanda impegno | impegno
ta precedente

‘ 7 ‘?-'-:sse-:.z-:-ne ‘ 11/11/2014 ‘ 11/11/2021 ‘ 20000023992 ‘f-.-‘ar.:»:ri-“e-n:-:- Inerbimento controllato di r'rL.:tir'e-ij
mpegno vite

L 6 a z | eecasthtementeimpegnata nel miglioramento della qualita
delle acquedi scarico per preservare i sistemi idrogeologici . A tal fine:
seleziona e acquista i prodotti detergenti per | 6 i gdegin
ambienti con precisi criteri ecologici, in particolare di
degradabilita ;
sensibilizza tutti gli operatori per ridurre i consumi idrici nel
processoproduttivo ;
per il lavaggio dei serbatoi viene utilizzata una macchina

automatica in grado di limitare i consumi di acqua e prodotti
chimici




STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI PRECEDENTE RIESAME
1 Valutare la diminuzione di prodotti chimici durante le operazioni di
lavaggio automatico

1 Leparticolaricondizionidellavendemmi®20231 6 an die t 1 dellastegsae o
la moledi lavoronon hannopermessadi effettuarde proveprevistenel precedente
riesameper questamotivo gli obiettivi si ripropongonaperil 2024 Visto pianodi
pulizia con spunti di miglioramento da attuale durante il prossimo periodo
vendemmiale

1 Iscrizione dei vigneti nel Sistema di Qualita Nazionale di Produzione
Integrata (SQNPI) aderendo al Disciplinare della Produzione Integrata
della Regione Piemonte e al relativo piano di controllo che prevedono le
verifiche daparted e | | & dircgné&ratla Valoritalia

L 0 a z ined 2022 ha certificatosiai vigneti chela cantinaseconddo standard
SQNPI (certificaton. SQNPI-SQ02-1229-CC20231

1 progetto per| 0 a mp | i @ehaecantina e realizzazione del nuovo wine
shop con saladegustazione annessache verra sviluppato nei prossimi anni.
Il progetto prevede anche degli interventi per il miglioramento
del | © e fenargeticeeconzuaa forte riduzione dei consumi, anche per
| 61 n st adlun enpiant rfogovoltaico di 105Kwp .

Obiettivo non ancoraraggiunto. | tempi di attuazionedel progettosonolegati
allareperibilitadellanecessaridotaziondinanziaria
Investimento previsto di circa 2.000.000di euro.

AZIONI DA ATTUARE NEI PROSSIMI ANNI
T Valutare la diminuzione di prodotti chimici durante le operazioni di lavaggio
automatico

T Mantenere la certificazione di vigneti e cantina a fronte del Sistema di Qualita
Nazionale di Produzione Integrata (SQNPI) aderendo al Disciplinare della Produzione
Integrata della Regione Piemonte e al relativo piano di controllo che prevedono le
verifiche daparted e | | 0 daircgné&raila Valoritalia

T progetto per| 6 a mp | | @gellaeantina e realizzazione del nuovo wine shop con sala
degustazione annessache verra sviluppato nei prossimi anni. Il progetto prevede anche
degli interventi per il miglioramento d e | | 0 e fehdrgeticaecanzuaa forte riduzione

~

dei consumi, ancheper|l 6 i n st adl un anpianto rfotovoltaico di 105Kwp .
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BUONE PRATICHE DI COMUNICAZIONE

L 6azi éa thdividuato come metodo di comunicazione piu

appropriato per raggiungere le parti interessate quello tramite il

proprio sito internet aziendale dove € disponibile un modulo per

comunicare direttamente conl 0 a z i Sriieha@ che questo metodo &
il piu veloce ed economico per raggiugere nel contempo tutte le parti

interessate (personale aziendale, fornitori e clienti ma anche,
collettivita, concorrenti e organi di controllo).

Questo mezzo potra anche essere utilizzato dalla collettivita per la

comunicazioneconl 0azi enda

Nel caso di comunicazioni/pubblicita che per loro natura sono
sintetiche non riescano ad essere sufficientemente chiare o lascino

dubbi di interpretazione, queste saranno spiegate in modo piu

dettagliato in un apposito spazioal | 01 dé ke 0 ain mala daa
dare la massimatrasparenza e conoscenzaai consumatori.

Il bilancio della sostenibilita sara reso disponibile a tutte le parti

interessatetramite la pubblicazione sul sito internet aziendale

https://www.labollina.it/



https://www.labollina.it/
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FORMAZIONE

In data 14/ 02/ 2022 e stato svolto un corso di formazione del seguente titolo
0STANDARIALITAS Revisione 04 MODULO ORGANIZZAZIONE
SOSTENI BivolkoEadtutto il personale dove sono stati trattati i seguenti
argomenti:

Argomenti
La sostenibilita economica,ambientale e sociale. Definizioni e cenni storici;
Requisiti dello standard Equalitas specifico del settore vitivinicolo :
0 Assicurazione qualita: Gestione documentazioni e dei dati.
Tracciabilita
o0 Buone Pratiche di Cantina, Imbottigliamento e Condizionamento ;
o Indicatori di sostenibilita ambientali: Biodiversita (acquatica, lichenica
e del suolo), Impronta del carbonio e Impronta idrica;

o Buone Pratiche Socio-Economiche verso i lavoratori, il territorio e
fornitori con applicazione di un comportamento etico nei rapporti con
terzi;

o Buone Pratiche di comunicazione

Il corso di formazione, della durata di 3 ore é stato erogato da SINERGO SOC
COOP (Accreditamento Regione Piemonte per il riconoscimento corsi -
Certificato n.1467 001 del 20/ 11/ 2019 - Codice anagrafico regionale: D564 o
02). La docenzee stataa caricodi ANA MARIA MOAR GROBAS (presenteC.V
aggiornatoa dimostrazionelellecompetenze materiadeldocente)

Ulteriori corsi sono svolti in ambito della sicurezza alimentare e in ambito
della salute e sicurezzadei lavoratori .

In sededel presente riesame si approva il piano formativo per il periodo 2024
per quanto riguarda gli interventi di formazione relativamente agli argomenti
della sostenibilita.



ANALISI OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA RAGGIUNTI

Per quanto riguarda il sistema gestionale, in ambito della
certificazione a fronte della norma UNI EN ISO 90012015
| 0 a z i anddfiaito un piano di miglioramento pluriennale
(periodo 20212023

Non sono state fissati degli obiettivi precedentemente in quanto
guesto risulta il primo riesame a fronte dello standard Equalitas
Da segnalare

Le piccoledimensionid el | 6azi enda

(@)

La Societ”™ agricola vini I
propri vigneti; la commerciale acquista vini tramite

fornitori con cui vanta un rapporto storico
(

S 4
La Societa agricola svolge il ruolo di outsourcer per la
‘ . commerciale: stocca, condiziona e imbottiglia i vini, in
conto lavorazione.

LOi mpegno nel |l a produzioni(ljk}:tk [

allo smaltimento dei residui di lavorazione (®) Ij




T

ANALISI DEI FABBISOGNI INDIVIDUATI PER
DETERMINATE AREE - ATTI VI PROMOSSE PER |
PROSSIMI ANNI

Per ogni aspetto sono stati fissati per il 2023 degli obiettivi di

sostenibilita che rispettano quanto gia fatto in precedenza
dal | dazi enda

BUONE PRATICHE DI GESTIONE DEI VIGNETI 8 AZIONI LEGATE
ALLOGAZI ENDA
V Mantenere la certificazione di vigneti e cantina a fronte del Sistema di
Qualita Nazionale di Produzione Integrata (SQNPI) aderendo al
Disciplinare della Produzione Integrata della Regione Piemonte e al
relativo piano di controllo che prevedono le verifiche daparted el | 6 0
di controllo Valoritalia

V E Ostato presentato un progetto per la ristrutturazione dei locali della
cantina che prevede anche la costruzione di un ricovero per i mezzi e
u n 0 adedicata al lavaggio delle attrezzature e macchine utilizzate per il
trattamento in vigneto dotato anche dei un sistemadi raccolta delle acque
che verranno adeguatamente smaltite

V Mantenere tarati i macchinar




17 BUONE PRATICHE DI LAVORAZIONI d AZIONI
LEGATE ALLOAZI ENDA

V Verra effettuato | 6 a mp | i deftaecaritia e realizzazione del nuovo
wine shop e saladegustazione,u n & e v e proget@mdioae/mantenimento
degli edifici, applicare la filosofia aziendale utilizzando e promuovendo
materiali sostenibili e provenienti da aziende del territorio . Fa parte della
impegno aziendale la realizzazione di infrastrutture resilienti e la
promozione di una industrializzazione equa, responsabile e sostenibile: ne
e prova tangibile il sito produttivo, costruito con tecniche che
diminuiscono | 0 I m @ tertitari

V Il nuovo immobile sara predisposto in modo adeguato per | 6 a ¢ aie
disabili

1 BUONE PRATICHE SOCIALI 96 AZIONI LEGATE ALLA
COMUNI TAGO

V Al | 0i dei lavom di ristrutturazione, illustrare alla collettivita la
tipologia di interventi cheverranno svolti.

V Migliorare la comunicazione con la collettivita mettendo in risalto

| 6i mp egendale n el | 6 adellai sostenibilita. Sara studiato un
sistemaper:

A migliorare il rapporto con la comunita in basealle carenzeriscontrate
con le segnalazioni, comunicando ai vicini/comunita locale le azioni
eseguite ed i risultati ottenuti o attesi e archiviando le segnalazioni
ricevute e le azioni adottate.

V Donazioni economicheo in natura ad associazionidel territori

V Mantenere le attivita gia promosse negli anni precedenti coni dipendenti e
con i fornitori



17 BUONE PRATICHE AMBIENTALI

V Valutare la diminuzione di prodotti chimici durante le operazioni di

\%

lavaggio automatico

Mantenere la certificazione di vigneti e cantina a fronte del Sistema di
Qualita Nazionale di Produzione Integrata (SQNPI) aderendo al
Disciplinare della Produzione Integrata della Regione Piemonte e al

relativo piano di controllo che prevedono le verifiche daparted el | 0 G
di controllo Valoritalia

progetto per | 6 a mp | i @elaecantina e realizzazione del nuovo wine
shop con sala degustazione annessache verra sviluppato nei prossimi anni.
Il progetto prevede anche degli interventi per il miglioramento
del | 0 e fenergeticeecnnzuaa forte riduzione dei consumi, anche per
| 6i n st adl un anpiant riodovoltaico di 105Kwp .







